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DEL 17 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 |
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SINCELEJO (SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial para apoyar las gestiones interinstitucionales que faciliten el acceso de la poblacién sujeto de atencion de la ARN a la oferta regional
y local, asi como brindar el acompafiamiento y seguimiento para su integracién efectiva.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la elaboracion de estrategias de articulacion
interinstitucional con el sector publico, sector privado y tercer
sector, asi como la gestion de oferta con entidades del orden
territorial para garantizar el acceso de la poblacién sujeto de las
rutas y programas de atencion de Reintegracion regular,
Reintegracion especial de Justicia y Paz, Reincorporacion, Proceso
de Atencion Diferencial y el Programa de Acompafiamiento a la
Comparecencia de miembros activos y retirados de la fuerza
publica, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Se llevd a cabo una reunion de articulacion con la Gobernacion de Cérdoba para revisar los avances del
Programa de Reincorporacion Integral (PRI) dentro de las acciones propuestas por los participantes del
proceso de reincorporacion 2025. Durante el encuentro, también se acordaron los compromisos
necesarios para identificar la oferta publica que ofrecera la Gobernacion de Cérdoba en 2025. Ademas, se
verificaron los casos de riesgos activos hasta la fecha. Por dltimo, se fijé la fecha de trabajo para avanzar
en la primera Mesa de Reincorporacion del Departamento de Cérdoba y definir su posible metodologia.

2, Realizar seguimiento a las acciones articuladas en el marco de
la Estrategia de Incidencia Politica que quedaron incluidas en los
planes de desarrollo territoriales, con el fin de impulsar y fomentar
su ejecucién conforme a las dindamicas y necesidades de la
poblacién sujeto de atencion de la ARN.

Se llevaron a cabo reuniones virtuales y telefénicas con la Coordinadora del Grupo Territorial para
evaluar la implementacion de los planes de desarrollo en los departamentos de Sucre y Bolivar. Durante
dichas reuniones se identificaron situaciones de riesgo relacionadas con la austeridad del gasto en las
entidades gubernamentales. Ademas, se analizé la informaciéon sobre las propuestas econdémicas
presentadas por el departamento de Coérdoba en su Plan de Desarrollo. Como resultado, se acordd
celebrar una reunion entre el equipo de la ARN y la Gobernacién para avanzar en la definicién del
proyecto, tomando en consideracion el Programa de Reincorporacion Integral (PRI).

3. Apoyar la articulacion de los procesos y acciones derivadas del
Sistema Nacional de Reincorporacién, conforme a sus
lineamientos, asi como en la formulacion y seguimiento a
programas, proyectos e iniciativas de competencia de la ARN en el
nivel territorial, a través del fortalecimiento y dinamizacion de los
Planes Territoriales de Reincorporacién.

Se revis6 la matriz de productos para el afio 2024, la cual fue elaborada durante un taller con entidades
del departamento de Cordoba. En esta matriz se compararon las acciones del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI) con la oferta potencial de las entidades, con el objetivo de gestionar la
oferta publica a nivel departamental y determinar cuando podria llevarse a cabo la implementacién. En
este sentido, se pretende investigar y elaborar un plan territorial de reincorporacién en colaboracién con
la oferta nacional y regional para el afio 2025.

4. Apoyar en los tramites requeridos en las etapas pre contractual,
contractual y pos contractual de contratos, convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas, de acuerdo con las
orientaciones de la supervision

A la fecha no se tienen definidos posibles contratos, convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas
estratégicas para la vigencia 2025

5. Acompafiar en la implementacion de la estrategia de
fortalecimiento a las instancias de reincorporacion, asi como en el
desarrollo y seguimiento de sus acciones, de forma articulada con
el Sistema Nacional de Reincorporacion, conforme con los
lineamientos que establezca la Entidad

Se realizé reunion con la Coordinadora del Grupo de Territorial y la profesional de seguimiento, se
definieron las fechas para llevar a cabo las primeras mesas de reincorporacion en los departamentos de
Cérdoba, Bolivar, Sucre y Tierralta. En esta misma reunién, se acordd una ruta metodolégica para
recopilar informacion relevante en estas mesas sobre la oferta disponible para apoyar el Programa de
Reincorporacion Integral (PRI). Ademas, se trabajé en conjunto con la Gobernacion de Cérdoba y su
equipo en la elaboracién de una agenda preliminar que guiara el desarrollo de este proceso.

6. Apoyar el seguimiento al funcionamiento de las instancias
territoriales de reincorporacion, de acuerdo con la asignacion
realizada por la supervisién del contrato.

Se realizé organizacion del cronograma para las mesas de reincorporacion que se llevaran a cabo entre
marzo y abril de 2025 en Coérdoba, Bolivar, Sucre y Tierralta. En este proceso, se establecié la
coordinacién con los enlaces de las gobernaciones para avanzar en la préxima reunién con los firmantes y
las instituciones responsables de implementar el Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y sus
acciones. Este enfoque implica la adopcién de una nueva pedagogia para fortalecer la articulacion y el
desarrollo del proceso de reincorporacion.

7. Facilitar la coordinacién con el grupo de corresponsabilidad para
la creacion y fortalecimiento de programas, proyectos y convenios
que optimicen la implementacion de los procesos de atencién y
acompafiamiento dirigidos a los sujetos de atencion de la ARN.

Se llevé a cabo una reunién con la Coordinadora del Grupo Territorial en la que se anuncié una actividad
en Sincelejo con los profesionales del grupo de corresponsabilidad del nivel central de la ARN. En este
evento, se esperan establecer lineamientos para este componente que seran aplicables a los diversos
procesos que se desarrollan en la ARN. Ademas, se revisé la matriz de necesidades presentada por el
grupo de corresponsabilidad para identificar las prioridades de la region.

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores
priorizados por el Grupo Territorial y el seguimiento de
COmpromisos.

Se revisé la base de datos del SIRR con el fin identificar los activos de cada proceso en el mes de febrero
de 2024, su distribucién espacial para las acciones de incidencia que se realizaran a nivel territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Elaborar informes y documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se preparo6 el informe de honorarios por los dias trabajados en febrero 2025. Ademas, se revisaron los
documentos relacionados con las 211 acciones del Plan de Reincorporacion Integral (PRI) y se recopil6 la
informacion solicitada por la Gobernacién de Cérdoba para la articulacion de la oferta publica hasta el afio
2025.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestién
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una
adecuada administracién de los mismos.

Se revisaron los lineamientos de la Coordinadora del Grupo Territorial sobre el reporte de evidencia de las
gestiones y desplazamientos realizados.

11. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado
por la supervision, llevando un registro de los compromisos y
avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Se asisti6 a la reunién programada con la Gobernacion de Cérdoba para revisar los avances en el
Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y también se participd en la reunion convocada por la
Defensoria del Pueblo para coordinar la respuesta de las instituciones a las comunidades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Durante el periodo en mencién se realizaron las actividades en forma independiente, bajo mi propio
riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. Se entregaron los informes
pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Se cumplieron con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales fueron acreditadas para cada
pago al supervisor del contrato. Se cumplieron las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y
del Sistema de Seguridad de la Informaciéon. Se conocieron y se adoptaron las medidas de
autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Se
atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Se consultaron y se aplicaron los manuales, instructivos, guia,
planes y programas del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros
y planos de evacuaciones. Se contaron con los elementos de protecciéon en seguridad y bioseguridad,
personal, que son necesarios en el marco del desarrollo de las obligaciones contractuales y se hicieron
uso de ellos. Se participé de activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones,
encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecutan en el marco de la implementaciéon de los
Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Se cumplié con los lineamientos
relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
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